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     Pogodba o vključitvi v postopek za pridobitev pristopnega certifikata Družbeno odgovoren delodajalec


Ekvilib Inštitut, zavod, 
Šišenska 89, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa direktor Aleš Kranjc Kušlan,
Matična številka iz PRS: 1839713
Davčna številka: SI83108459
Številka TRR SI 56 6100 0002 5034 107, odprt pri DH d.d.

(v nadaljevanju: izvajalec)

in

«Ime_podjetja»,
«Naslov», ki ga zastopa «Vrsta_zastopnika» «Zastopa»
Matična številka: «Matična_številka»
Davčna številka: «Davčna_številka»
Številka TRR: «Številka_TRR», odprt pri «Banka»

(v nadaljevanju: prijavitelj)

skleneta 

Pogodbo o vključitvi v postopek za pridobitev 
pristopnega certifikata »Družbeno odgovoren delodajalec« 

Številka pogodbe: «Št_pogodbe»

1. člen
(Uvodne ugotovitve)

(1) Pridobitev certifikata »Družbeno odgovoren delodajalec« je revizorski in svetovalno-analitični postopek, ki ima funkcijo ocenjevanja ter svetovanja delodajalcem, katera orodja uporabljati za boljše upravljanje na področju zaposlenih s poudarkom na štirih področjih certifikata: 

Področje 1 – Izvajanje aktivnosti za družbeno odgovornost in trajnostni razvoj ter celostno naslavljanje družbene odgovornosti vključno s krepitvijo etičnih vrednot vodstva in zaposlenih s poudarkom na nediskriminaciji na delovnem mestu
Področje 2 – Vpeljevanje ukrepov z namenom usklajevanja poklicnega, družinskega in zasebnega življenja skozi celoten življenjski cikel posameznika
Področje 3 – Izvajanje aktivnosti za medgeneracijsko sodelovanja s poudarkom na prilagajanju delovnih mest starejšim zaposlenim in z upoštevanjem specifik in potreb posameznega življenjskega obdobja posameznika
Področje 4 – Izvajanje aktivnosti za ozaveščanje delodajalcev (vodstva organizacije), zaposlenih in širše javnosti o pomenu zdravja na delovnem mestu in spodbujanje promocije zdravju prijaznih izboljšav delovnega in organizacijskega okolja.

(2) Podlaga za implementacijo certifikata Družbeno odgovoren delodajalec so načela in bistvene vsebine standarda za družbeno odgovornost ISO 26000.

(3) V Sloveniji je nosilec postopka za pridobitev certifikata izvajalec. 

(4) Pridobitev certifikata Družbeno odgovoren delodajalec poteka v dveh korakih. Prvi korak je pridobitev pristopnega certifikata, drugi korak je pridobitev naprednega certifikata, ki poteka po pridobitvi pristopnega certifikata.

(5) Ta pogodba ureja medsebojne obveznosti za pridobitev pristopnega certifikata. Za pridobitev naprednega certifikata se sklene nova pogodba, najkasneje v 3 mesecih po pridobitvi pristopnega certifikata.

(6) Celoten postopek za pridobitev pristopnega certifikata se mora končati najkasneje v 6 mesecih, od podpisa pogodbe.

2. člen
(Predmet pogodbe)

Ta pogodba ureja medsebojne obveznosti med izvajalcem in prijaviteljem za pridobitev pristopnega certifikata Družbeno odgovoren delodajalec. Prijavitelj se vključuje v pridobitev certifikata za področje:
 «Področje».

3. člen
(Pravila za pridobitev pristopnega certifikata)

Pridobitev certifikata in njegovo uporabo podrobno opisujejo in določajo Pravila in postopek za pridobitev certifikata Družbeno odgovoren delodajalec , verzija 1.6 (v nadaljevanju: Pravila), ki so priloga te pogodbe.

4. člen
(Obveznosti izvajalca)

(1) Izvajalec bo izvedel postopek za pridobitev pristopnega certifikata Družbeno odgovoren delodajalec v obsegu in na način, kot je to opisano v Pravilih. 

(2) Izvajalec bo vodil postopek v skladu s strokovnimi standardi ter dogovorjenimi pogoji in roki.

(3) V imenu izvajalca bo zgoraj navedene storitve opravil v ta namen primerno usposobljen in izkušen revizor.

5. člen
(Obveznosti prijavitelja)

(1) Prijavitelj je dolžan z izvajalcem sodelovati v obsegu in na način, kot je zapisano v Pravilih.

(2) Prijavitelj je dolžan revizorju posredovati vse informacije, ki so potrebne za izvedbo postopka, kot je zapisano v Pravilih. Za dodatne informacije in dokumente se revizor in prijavitelj dogovarjata sproti.

(3) S podpisom te pogodbe prijavitelj izjavlja, da izpolnjuje vse zahtevane pogoje za pridobitev pristopnega certifikata ter da v polni meri spoštuje trenutno veljavno delovnopravno zakonodajo.

6. člen
(Strošek pridobitve pristopnega certifikata)

(1) Strošek pridobitve pristopnega certifikata znaša «Strošek_vrednost_brez_DDV» EUR + 22% DDV.

(2) Strošek pridobitve pristopnega certifikata vključuje:

· strošek revizorja v obsegu kot ga predvidevajo ta Pravila,
· zaključno oceno revizorskega sveta,
· koordinacijo postopka,
· diseminacijo postopka/ informiranje javnosti,
· strokovno evalvacijo in
· zaključno svečano podelitev pristopnega certifikata. 

(3) Vsi dodatni svetovalni dnevi na željo prijavitelja se smatrajo kot dodaten obseg svetovanja in se prijavitelju zaračunavajo posebej.

(4) Strošek pridobitve pristopnega certifikata se poravna v celoti v 30 dneh od izstavitve računa. Znesek «Strošek_vrednost_brez_DDV» EUR brez DDV, z DDV «Strošek__z_DDV» EUR se nakaže na TRR Ekvilib Inštituta, odprt pri DH d.d., št.: SI56 6100 0002 5034 107. Postopek se začne izvajati po plačilu računa.

(5) V kolikor prijavitelj na svojo željo ne izpelje celotnega svetovalnega postopka do konca oziroma po svoji krivdi ne konča postopka najkasneje v 6 mesecih od podpisa te pogodbe, se mu že plačani znesek ne vrača.

7. člen
(Neizpolnjevanje obveznosti izvajalca)

V kolikor se postopek pridobitve pristopnega certifikata ne zaključi v roku zaradi krivde revizorja, se v dogovoru s prijaviteljem rok podaljša in postopek zaključi s pomočjo drugega revizorja brez dodatnih stroškov prijavitelja.

8. člen
(Poslovna skrivnost in varstvo osebnih podatkov)

(1) Prijavitelj se zavezuje k varovanju osebnih podatkov, pridobljenih tekom izvajanja operacije, v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in drugo veljavno zakonodajo.

(2) Stranki soglašata, da bosta vse podatke in informacije povezane s postopkom pridobitve certifikata Družbeno odgovoren delodajalec varovali kot poslovno skrivnost.

(3) Vsa dokumentacija, ki se nanaša na svetovalni postopek, bo arhivirana pri izvajalcu še najmanj 5 let po končani izvedbi svetovanja.

9. člen
(Protikorupcijska klavzula)

Če je v zvezi s to pogodbo prišlo do korupcije, ki je vplivala ali bi utegnila vplivati na ravnanje strank, skleniteljic pogodbe, je le-ta nična. 

Pogodbi zvesta stranka lahko odstopi od te pogodbe pred potekom njene veljavnosti, in sicer s takojšnjim učinkom ter brez kakršnih koli nadaljnjih obveznosti, če se izkaže, da je v zvezi z izvajanjem ali nadzorom nad izvajanjem te pogodbe prišlo do korupcije.

10. člen
(Osebni podatki)

Pogodbeni stranki bosta osebne podatke, ki jih bosta pridobili za in v zvezi z izvajanjem te pogodbe uporabljali izključno za namen izvajanja te pogodbe. Pogodbeni stranki bosta posamezniku, katerega osebne podatke sta pridobili, zagotovili (i) pravico do seznanitve, ki mu omogoča vpogled v evidenco o obdelavi osebnih podatkov, (ii) prepis in kopiranje osebnih podatkov, ki se nanašajo nanj oz. posredovanje izpisa osebnih podatkov, ki so vsebovani v zbirki osebnih podatkov in se nanašajo nanj, (iii) pravico zahtevati dopolnitev, popravek, blokiranje ali izbris osebnih podatkov ter  (iv) zaščito osebnih podatkov, vse v skladu z veljavni predpisi o varstvu osebnih podatkov.

11. člen
(Reševanje sporov)

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta morebitne spore iz te pogodbe rešili sporazumno. V primeru, da sporazumna rešitev spora ni mogoča, se zadeva preda stvarno pristojnemu sodišču v Ljubljani. 

12. člen
(Veljavnost pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih ter stopi v veljavo z dnem, ko jo podpišeta pooblaščena predstavnika obeh strank. Vsaka stranka prejme po en (1) izvod.


	
V Ljubljani, dne ………..
	
V………………….., dne………………. 

	
Za izvajalca:                                                                              
	
Za prijavitelja:


	Ekvilib Inštitut

Aleš Kranjc Kušlan
	«Ime_podjetja»

«Zastopa»
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